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ROZDZIAL 1

Nazwa i typ szkoly
§1

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Kro6la Kazimierza Wielkiego w Lubniu.
§2

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ na terenie wsi Lubien, o numerze 513.
§3

Ilekro¢ w Statucie uzywa si¢ okreslenia ,szkota”, nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa Nr 1 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lubniu.

§ 4
1.0rganem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lubien

2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty

§5

Szkota postuguje si¢ pieczgciami urzgdowymi i stemplami o tresci: Szkota Podstawowa Nr 1
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lubniu, 32 — 433 Lubien 513, NIP 7351068027, tel.
182682005.

ROZDZIAL 11

Misja szkoly i model absolwenta

§ 6

Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowia one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

§7

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnos$ci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
I opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju
uczniow), a takze ich dalszy los.



4. Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

5. Scisle wspoldziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewng¢trznymi wspierajagcymi szkote
W jej rozwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich
uczniéw szkoty 1 ich rodzicow.

§8
1.Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lubniu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
przedmiotowych;

3) postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2.Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lubniu
to mtody obywatel, ktory zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3.Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lubniu
to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2) twoérczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewa;

4) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalic;

5) umiejacy planowac i organizowac swoja prace;

4.Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lubniu
to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy
Swiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,
promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

5.Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lubniu to
cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do
Swiata 1 ludzi.



ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§9

1.0swiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoteczenstwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2.Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzesdcijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

§10

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty, koncepcji pracy
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiegjgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;
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4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 11
1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowag ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;



13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsérdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
Wwiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ro6znych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyz;ji;
20) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzglgdu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzysSzeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem

7



technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§12

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§13

Szkota ktadzie duzy nacisk na prowadzenie korelacji migdzy przedmiotami w atrakcyjnej dla
ucznidw formie. Nad ich realizacja czuwajg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

§ 14

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan szkoty.

§15

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno -
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



Rozdzial IV

Organy szkoly
§ 16
1.0Organami szkoty sa:
2) Dyrektor szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.
§ 17

Dyrektor szkoly
1.Szkotlg kieruje Dyrektor

2.Kandydata na Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu zgodnie z Regulaminem ustalonym
przez Organ prowadzacy

3.Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) organizuje dziatalnos$¢ szkoty, w tym m.in.:

a)opracowuje propozycje, dotyczaca przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych na dany rok szkolny, a takze
tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych,

b) powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli — wychowawcy;,

c¢) organizuje prace Rady Pedagogicznej, ma prawo inicjatywy do zwotywania zebran,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym:

a) prowadzi obserwacje lekciji,

b) przeprowadza badania wynikow nauczania,

c¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca dydaktyki, wychowania 1 opieki,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz 2 razy w roku szkolnym wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty;



4) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym, okre§lone w odrebnych
przepisach;

5) zapewnia warunki do ciggltego rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli
i pracownikow szkoty;

6) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) wyznacza sposrod Grona Pedagogicznego zastepce na czas nieobecno$ci swojej oraz
wicedyrektora szkoty;

8) wyznacza godziny przyje¢ dla rodzicow;
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;

12) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za majatek szkoty oraz za jego prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie;

13) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty i prowadzi jego ewidencje;

14) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty a takze o odroczeniu
0 rok spelniania obowigzku szkolnego w oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

15) odpowiada za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu zewngtrznego przeprowadzonego
w klasach szostych;

4 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli | pracownikéw
niebgdacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty;

5.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.

6.Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, zgodnie
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Z odrgbnymi regulaminami.

7.Administruje, zgodnie z ustalonym Regulaminem Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

8.W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, w przypadku gdy szkola macierzysta ma
niemniej niz 12 oddziatéw.

1) kompetencje i zakres dziatan wicedyrektora wyznacza Dyrektor szkoty;

2) w sytuacji gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora szkoty.

§ 18
Rada Pedagogiczna

1.Jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2.Rad¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4.W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez Dyrektora szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych statutowym celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

5.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
Komisjach.

6.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
7.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) z inicjatywy Dyrektora;
2) z inicjatywy organu prowadzacego szkote;
3) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

8.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

9.Uchwaty Rady Pedagogicznej maja charakter aktu prawnego i sa podejmowane zwykla
wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10.Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniach Rady
sa zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach, ktéore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11.Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.
12.Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1)koncepcje pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
13.Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
14.Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

15.W porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

16.Deleguje przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

17.Podejmuje uchwate o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

18.Postanawia 0 promowaniu ucznia klas 1-2 do klasy programowo wyzszej po zasi¢gnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub jego prawnych opiekundw.

19.Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:
1)zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

2)powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata lub nikt
do konkursu si¢ nie zgtosit;

3)przedtuzenie stanowiska Dyrektora szkoty;

4)powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
5)odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
6)wnioski dyrektora w sprawie odznaczen i innych nagrod dla wyrdznionych nauczycieli;

7)arkusze organizacyjne szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

8)projekt planu finansowego szkoty;
9)program wychowawczy i profilaktyki szkoty;
10)wzor jednolitego stroju, w sytuacji wprowadzenia obowigzku noszenia go przez

ucznidow na terenie szkoly.
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20.Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ uchwaty Rady Pedagogicznej jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

21.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie niezgodnosci z prawem.

22.Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
23.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

24 Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora szkoty. Obowigzuje 14-dniowy termin przeprowadzenia post¢powania
wyjasniajacego.

§ 19
Samorzad Uczniowski
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie naszej szkoty.
3.Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin.

4.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidow.

§ 20
Rada Rodzicow
Stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

1.W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z Rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danej klasy.

2.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3.Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegodlnosci:

1)uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy i profilaktyki
szkoty;

2)deleguje przedstawicieli do Komisji Konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

3)wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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4)wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju 1 uzgadnia jego wzor;

5)wystepuje do Dyrektora szkoty lub innych organdéw szkoly we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla  ucznidow  wymagajacych
szczegolnego wsparcia i pomocy;

6)opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

T)opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
8)opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
9)opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

11)wspolnie z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim moze wnioskowaé
o0 nadanie imienia szkole;

4.W celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady ich wydatkowania okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§21
Wymiana informacji

1. Biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach zapewnia:

1)ksiega zarzadzen udostgpniona do wglady w pokoju nauczycielskim, fakt zapoznania sig¢
z zarzadzeniem potwierdza si¢ wlasnorgcznym podpisem;

2)tablice informacyjne;
3)zeszyt komunikatow;
4)korespondencja listowna.
§ 22
Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwiazywania sporow

1.Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg i wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia
I wychowania majgc na uwadze dobro ucznia i szkoty.

2.Kazdy w wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.
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3.W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami, w pierwszej kolejnosci organy te winne dazy¢
do ugodowego zatatwienia sporu.

4.Spory migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu o dobra publicznego.

5.Spory pomiedzy organami wymienionymi w punkcie 4 mogg dotyczy¢ wylacznie zadan
statutowych.

6.Pisemny wniosek o rozpatrzenie sporu do Dyrektora szkoty w imieniu Organu sktada jego
Przewodniczacy.

7.Dyrektor po otrzymaniu wniosku w ciggu 7 dni prowadzi mediacje i negocjacje pomigdzy
stronami konfliktu.

8.Po zakonczeniu procesu mediacyjnego, Dyrektor w ciggu 14 dni podejmuje stosowng
decyzje.

9.0d decyzji Dyrektora przystuguje stronom prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego, w zalezno$ci od charakteru sprawy.

10.Decyzja podjeta przez odpowiedni organ jest ostateczna.

11.Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy lub
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od charakteru sprawy.

12.Przed zlozeniem wniosku o rozstrzygnigcie sporu strony zobowigzane sa do prowadzenia
mediacji.

13.Wniosek o rozstrzygnigcie sporu pomigdzy Dyrektorem szkoly a organami szkoty sktada
si¢ w formie pisemne;.

14.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wprowadzenia w zycie zalecen organu badajacego
sprawe do 7 dni od daty wptynigcia pisma.

§23
Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly
1.Konflikt nauczyciel — rodzic:
1)bezposrednia rozmowa rodzicoOw z nauczycielem;
2)zgloszenie przez rodzicow sprawy wychowawcy klasy;

3)rozmowa wychowawcy z nauczycielem, wyjasnienie sprawy i przekazanie informacji
rodzicom.

2.Konflikt nauczyciel — nauczyciel:

1)bezposrednia rozmowa skonfliktowanych stron;
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2)pomoc mediatora w wyjasnieniu zaistniatej sytuacji;

3)zgloszenie sprawy do Dyrektora szkoty — rozmowa z obiema stronami konfliktu
I wyjasnienie sytuacji.

3.Konflikt uczen — nauczyciel:

1)wyjasnienie sprawy przez wychowawce klasy po wystuchaniu obu stron sporu;
2)w razie konieczno$ci zgloszenie prze wychowawce sprawy Dyrektorowi szkoty.
4 Konflikt uczen — uczen:

1)spraw¢ rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomocg Dyrekcji szkoty;

2) o poinformowaniu rodzicow o zaistniatej sytuacji, decyduje wychowawca klasy.

5.Przy kazdego rodzaju sytuacjach konfliktowych dla dobra wszystkich stron, nalezy
unika¢ naglasniania sprawy.

6.Dyrektor lub wicedyrektor rozstrzygaja wszelkie sytuacje konfliktowe z zachowaniem
prawa i dobra publicznego, kierujac si¢ zasada obiektywizmu.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoly
§ 24
Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.
§ 25

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ od momentu wejscia do szkoty do chwili opuszczenia
budynku szkolnego.

§ 26
Dziecko w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod opieka osoby, ktora osiagneta
wiek co najmniej 10 lat. Nie dotyczy to strefy zamieszkania.

§ 27

1. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
2.Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zaje¢ciach na §wiezym powietrzu.

§ 28

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie pozostaja pod
opieka nauczyciela.
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§ 29

W szkole zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, z wyjatkiem soboty, a koncza w ostatni pigtek czerwca.

§ 30

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Termin
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza kurator o§wiaty.

§ 31

Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta Wielkanocy
I konczy w najblizszy wtorek po tych swigtach.

§ 32

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w pierwsza sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

§ 33

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radga Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 6 dni na dany rok szkolny.

§ 34

W ramach 6 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jednym
dniem jest dzien Sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

§ 35

W szkole w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ organizowane zajecia
wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu Kultury, sportu, turystyki
I inne zajecia.

§ 36

Dyrektor szkoty umozliwia uczniom udziat w rekolekcjach wielkopostnych.
§ 37

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie poszczegdlnych rocznikow sg zapisani do oddziatow.

3. Uczniowie w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania wedlug programow nauczania
wybranych z zestawu programow zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa.
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§ 38
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Formy speiiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 39
Wszystkie podreczniki uzywane w szkole sa dopuszczone przez MEN do uzytku szkolnego.
§ 40

1. Za zgoda organu prowadzacego szkote, w szkole moga by¢ utworzone oddziaty
integracyjne.

2. Do pracy w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne i specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne.

3. Do pracy w oddziatach integracyjnych w uzasadnionym przypadku szkota moze zatrudni¢
pomoc nauczyciela.

4. Liczebnos¢ uczniéw w klasie integracyjnej ustalona jest na podstawie odrebnych przepisow
i wynosi 15 — 20 ucznioéw, w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych.

5.W oddziatach integracyjnych moga pracowac¢ wolontariusze.
§ 41

1. W szkole moga by¢ tworzone klasy autorskie 1 eksperymentalne.

2. Zasady tworzenia takich klas i organizacj¢ nauczania regulujg odrgbne przepisy.
§ 42

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
propozycja, dotyczacg przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, opracowana przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Propozycje, o ktorej mowa w ust. 1 zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku.

3. W propozycji dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zajec
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edukacyjnych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
§ 43

1. W szkole prowadzone sg zajgcia dodatkowe obowigzkowe - Wychowanie do zycia
w rodzinie w klasach V — VI.

2. Zajgcia Wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zaje¢ciach dodatkowych obowigzkowych, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu w tych
zajeciach.

§ 44

1.W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
Z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

3.Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

§ 45

1.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

2. Ustalany jest on przez Dyrektora z uwzglednieniem:
1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej;
2) potrzeb eksperymentdéw 1 innowacji realizowanych w szkole;
3) koniecznosci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) pigciodniowego tygodnia pracy nauczycieli zatrudnionych na pelnym etacie;

5) rownomiernego obcigzenia zajeciami ucznidow i nauczycieli w poszczegdlnych dniach

tygodnia.
§ 46

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie: zintegrowanym (klasy I-111) i klasowo — lekcyjnym (klasy 1V-VI).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. Przerwy migdzylekcyjne do siodmej godziny lekcyjnej trwaja 10 minut z wyjatkiem
przerwy po pierwszej lekcji, ktora trwa 5 minut i przerwy obiadowej, ktéra trwa 20 minut.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ przewidziany dla danego
oddziatu, z wylaczeniem j. angielskiego, religii/etyki, zaje¢ komputerowych.

§ 47
1.Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w poszczegolnych oddziatach;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;
3) w strukturach migdzyoddziatowych;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauczania;
6) w formie realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
7) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych:

a) rozwijajacych kot przedmiotowych, kot zainteresowan,

b) zaje¢ wspierajacych, zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych,

¢) zaje¢ specjalistycznych, jako roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych wspierajacych i rozwijajacych wynosi 45 minut,
a czas trwania zaje¢¢ specjalistycznych 60 minut;

9) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny tygodniowy czas
tych zajec.

§ 48
1. W klasach IV-VI podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w oddziatach
liczacych wiegcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw W grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatoéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze
by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkot publicznych.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw niepetnosprawnych na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym
ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5
uczniow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidw lub nie wigcej
niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VI zaj¢cia wychowania fizycznego,w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 49

Dyrektor na podstawie obowigzujacych przepisow z uwzglednieniem wysokosci $rodkow
finansowych posiadanych przez szkot¢ ustala podziat oddziatéw na grupy na zajeciach
wymagajacych innych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa oraz rodzaj 1 wymiar zajecé
obowigzkowych i nadobowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo—lekcyjnym,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 50

1. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajecia nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne (nauke jezykow obcych, kota przedmiotowe, kota
zainteresowan) na zasadzie pelnego pokrycia zwigzanych z tym Kkosztow przez
zainteresowanych rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub ze srodkéw bedacych w dyspozycji
Rady Rodzicow.

2. W przypadku wprowadzenia w/w dodatkowych zaje¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych
wynagrodzenie nauczyciela ma charakter umowny, a jego wysoko$¢ ustala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 51
1. Niektére zajgcia obowigzkowe np.: zajecia korekcyjno - wyrdwnawcze, zajecia
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fakultatywne, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach, oddziatowych, miedzy
oddziatowych, migdzy klasowych imigdzy szkolnych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

2.  Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12 oséb.
4.  Na zajeciach korekcyjno - wyréwnawczych liczba uczestnikow wynosi 4-8.
§ 52
1. Szkota organizuje nauke religii/etyki.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) jednorazowo pisemnie wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo
dziecka w zajeciach religii.
3. Zgoda ta nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku, moze natomiast zosta¢ cofnigta.
4. Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro uczniow.

5. Szkota organizuje lekcje etyki dla ucznidw, ktorych rodzice (prawni opieckunowie)
wyrazajg takie zyczenie na pismie.

6. Jesli takich uczniow jest mniej niz siedmioro, szkota zapewnia im opieke lub zajecia
wychowawcze.

7. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe witadze
Kosciota Katolickiego, Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz witadze
zwierzchnie innych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawione Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrgcznikéw do
nauczania religii.

8. Szkota zatrudnia nauczyciela religii — katechete szkolnego, wytacznie na podstawie
imiennego, pisemnego skierowania do danej szkoty, wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku innych wyznan — wlasciwych biskupow lub zwierzchnikéw kosciotow lub
zwigzkOw wyznaniowych.

9. Szkota moze zatrudni¢ nauczyciela etyki.

10. Nauka religii odbywa sie¢ w wymiarze dwoéch godzin lekeyjnych tygodniowo. Wymiar
lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo witadz zwierzchnich pozostatych kosciotow 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych.
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11. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupow diecezjalnych Kos$ciota Katolickiego i wiasciwe witadze zwierzchnie pozostatych
ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 53

1. W kazdym roku szkolnym uczniowie poszczegdlnych oddzialdéw moga wyjezdza¢ na
wycieczki krajoznawcze, do kina, teatru, muzeum lub na tzw. ,zielong szkole¢”, w tereny
czyste ekologicznie, gdzie oprocz programowych zaje¢ lekcyjnych poznaja specyfike regionu.

2. Wyjazdy organizujg wychowawcy klas przy pomocy rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 54
1. Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegolnosci:

l)poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;

2)poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3)poszerzanie wiedzy zréznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4)wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

S)upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6)podnoszenie sprawnosci fizycznej;

T)poprawe stanu zdrowia dzieci imtodziezy pochodzacych zterenéw zagrozonych
ekologicznie;

8)upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9)przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10)poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

§ 55
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

§ 56

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

1)wycieczki przedmiotowe - inicjowane irealizowane przez nauczycieli w celu

uzupelnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu

lub przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego iumiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej
"wycieczkami';

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
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4) imprezy turystyki kwalifikowanej iobozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, zimowe szkoty, ekologiczne szkoty.

§ 57

Organizacje iprogram wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych.

§ 58

Udziat uczniéow niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i w imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

§ 59

1.Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkolg, liste uczestnikow, imig
I nazwisko kierownika oraz liczbe opieckunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza Dyrektor szkoty.

2.Wz6r karty wycieczki lub imprezy jest dostgpny w sekretariacie szkoty.

§ 60

1.Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdéd pracownikoéw
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form
krajoznawstwa i turystyki.

2.Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
szkoty, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych;
2) jest instruktorem harcerskim;
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
§ 61

1. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczego6lnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet iekwipunek oraz apteczke
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pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.
§ 62

1.0Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty, inna pelnoletnia osoba.
2.0piekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

§ 63
Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub
imprezy.

§ 64

Dziatalno$¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa i turystyki, wtym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekunow wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze srodkoéw pozabudzetowych, a W szczego6lnosci:

1) z odptatnos$ci uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkoéw pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mlodziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

3) ze srodkdow wypracowanych przez uczniow;

4) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne 1 prawne.

§ 65

Szczegotowe  przepisy  okre$lajgilos¢  opiekundw  przypadajacych  na  liczbe
uczestnikow W zalezno$ci od rodzaju, miejsca oraz intensywnos$ci imprezy turystycznej, oraz
wieku, stanu zdrowia, kondycji fizycznej i umiejetnosci uczestnikow bioracych w niej udziat.

§ 66

1.Na wycieczkach ekstensywnych lub fatwych intensywnych w terenie ptaskim:1 opiekun
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przypada na 20 uczniow.
2. Na wycieczkach intensywnych i turystyki kwalifikowanej 1 opiekun przypada na:

1) 7 — 10 uczestnikow w obszarze gorskim. Ponadto wycieczki piesze organizowane
na terenach parkéw narodowych oraz na szlakach lezacych powyzej 1000 m n.p.m.
mogg prowadzi¢ tylko gorscy przewodnicy turystyczni;

2) 12 uczestnikbw w trakcie wycieczek rowerowych. Zawsze prowadzacym oraz
zamykajacym grupe rowerzystow jest nauczyciel,

3) 5 uczestnikéw na sptywach kajakowych i imprezach zeglarskich;

4) 7 — 10 uczestnikéw na imprezach narciarskich;

5) 15 uczestnikoéw, gdy przewiduje si¢ kapiele w akwenach. Na imprezach, w ktorych
przewiduje si¢ zajecia na wodzie, obowigzkowo musi by¢ ratownik oraz osoba stale
nadzorujaca kapigcych si¢ z brzegu. Ponadto musi by¢ zapewniony podstawowy
sprzet ratowniczy: koto ratunkowe, rzutki.

3. Na wycieczkach szkolnych, ktore organizowane sa:

1) na terenie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkolty powinien byé
zapewniony przynajmniej: 1 opiekun na okoto 30 uczniow (ilo§¢ opiekundéw powinna
by¢ dostosowana do potrzeb grupy, zaleznie od wieku i potrzeb grupy/klasy),

2) 1 opiekun na 15 uczniow — wtedy, gdy korzysta si¢ ze srodkow komunikacji miejskie;j,

3) poza obrgbem miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota — 1 opiekun przypada
na 15 uczniéw.

§ 67
Przepisy zabraniaja prowadzenia wycieczek szkolnych podczas burzy, $niezycy i gotoledzi
oraz gdy obnizona jest sprawno$¢ psychiczna lub fizyczna mtodziezy w jakim$§ momencie
trwania imprezy.

§ 68

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne uczniow szkot $rednich i1 studentow szkot
wyzszych oraz zakladoéw ksztalcenia nauczycieli na podstawie skierowania.

2. Opiekunem praktyk pedagogicznych moze by¢ wylacznie nauczyciel mianowany
lub dyplomowany.

3. Szkota przyjmuje na praktyki ucznidéw i studentow innych szkoét i uczelni, jezeli statutowe
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze szkoty umozliwiaja realizacje celu praktyk.

4. Opiekunem praktyk niepedagogicznych jest pracownik szkoly wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.

§ 69

W  pomieszczeniach szkoly uczniom zapewnia si¢ mozliwos¢ pozostawiania czesci
podrecznikdéw 1 przybordow szkolnych.
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§ 70

1. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI w ramach
tygodniowego wymiaru godzin moga by¢ realizowane wedlug odrgbnych przepiséw
w formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno—zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt. 1, mogg by¢ organizowane przez
szkote¢ jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzagcym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, moze przygotowaé¢ do wyboru przez ucznidw propozycje
wskazujaca formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
ktére powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggnig¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajgcia.

§ 71

Zajegcia dydaktyczno—wyréwnawcze 1 specjalistyczne oraz nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne 1 zajecia w klasie integracyjnej moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§ 72

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole - szkola organizuje swietlicg.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
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nie powinna przekraczac 25.

3. W swietlicy szkolnej pracuje zatrudniony przez Dyrektora nauczyciel swietlicy, ktorego
kwalifikacje i1 czas pracy okreslajg odrgbne przepisy.

4. Swietlica szkolna dziata wedlug przyjetego regulaminu.
§73
Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie opieki przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
dla ucznidw, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) prowadzenie zaj¢¢ poszerzajacych wiedz¢ ucznidw zgodnie z planem pracy swietlicy
skorelowanym z planem pracy szkoty;

4) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, odrabiania lekcji samodzielnie, a w razie
potrzeby z pomoca nauczyciela;

5) organizowanie w terenie i1 w pomieszczeniach szkoty codziennych gier 1 zabaw
ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie zaj¢c
w tym zakresie;

7) wdrazanie do kulturalnego spedzania czasu wolnego, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow kultury Zycia osobistego;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny,
propagowanie zdrowego stylu zycia.

§ 74
1. Organizacja pracy swietlicy szkolne;j:

1) zgloszenia do $wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonujg rodzice (prawni
opiekunowie) na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczen bedzie uczgszcezat do Swietlicy,
na kartach zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej, opracowanych przez szkole;

2) zgloszenia do $wietlicy szkolnej moga by¢ dokonywane w terminie pozniejszym,
ale przyjecie dziecka bedzie uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych szkoty w tym
zakresie;

3) tygodniowy czas pracy s$wietlicy ustala Dyrektor, dopasowujgc go do potrzeb
srodowiska;

4) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z ramowym rozkltadem =zaje¢ oraz planem
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dydaktyczno-wychowawczym, uwzgledniajac potrzeby oraz zainteresowania jej
uczestnikow;

5) rodzice (prawni opiekunowie) lub wskazane (ustnie lub telefonicznie) przez nich osoby
odbierajg dzieci ze $wietlicy osobiscie.

§75

Wychowawca $wietlicy wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej 1 skfada s$rodroczne
I koncoworoczne sprawozdania ze swojej dziatalnoS$ci.

§ 76
1. Dokumentacja §wietlicy obejmuje:
1) karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej;
2) plan pracy §wietlicy szkolnej skorelowany z koncepcja pracy szkoty;
3) rozktady tematyczne zaj¢¢ §wietlicowych z okreslonym czasem ich realizacji;
4) miesigeczne plany pracy $wietlicy;
5) dziennik zaje¢¢ $wietlicowych dokumentujacy jej biezaca dziatalno$¢.
§ 77

1. Nauczyciel $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty poprzez planowanie i organizowanie procesu wychowania w grupie
wychowawczej.

2. Nauczyciel $wietlicy tworzy warunki do rozwoju wychowankoéw, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie i spoteczenstwie demokratycznym.

3. Ksztattuje zachowania proekologiczne 1 wdraza zasady bezpieczefstwa na drogach.
4. Ksztattuje nawyki higieniczne i realizuje zadania z wychowania zdrowotnego,

5. Rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty.

6. Przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespotu —
rozwija zainteresowania 1 przeksztatlca zespodt w grupe, angazujac ja do samowychowania
i samorzadnosci.

7. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa.
8. Sprawuje opieke i organizuje zajecia dla dzieci w godzinach wyznaczonych w planie pracy.
9. Stosuje tworcze 1 aktywizujace metody pracy.

10. Traktuje dzieci zyczliwie, ocenia ich zachowania obiektywnie i zapewnia realizacj¢ ich
praw.

11. Pomaga dzieciom w odrabianiu lekcji.
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12. Pomaga w organizacji wydawania positkow.

13. Sprawuje opieke na wycieczkach, w czasie zaje¢ na powietrzu i w czasie uroczystosci
szkolnych i reaguje na niewtasciwe zachowania uczniow w kazdym miejscu szkoty.

14. Troszczy si¢ o estetyke pomieszczen swietlicy.

15. Informuje o swoich spostrzezeniach dotyczacych dziecka jego rodzicow (prawnych
opiekunow), wychowawce klasy, a w miar¢ potrzeb pedagoga szkolnego 1 Dyrektora.

16. Wspdtpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

17.Uzgadnia z przelozonymi potrzeby materialne $wietlicy.
§ 78

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
positku cieptego w stotowce szkolnej prowadzonej przez ajenta.

2. Szkota udostepnia uczniom goracy nap6j np. mleko lub herbate.

3. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty. W miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze stotdéwki mogg tez korzysta¢ inne osoby.

4. Dzieci korzystaja z positkow na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych po wniesieniu
odpowiednich optat.

5. W stotowce szkolnej uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z bezplatnych positkow
finansowanych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej po rozeznaniu i propozycji
wychowawcy, po zaakceptowaniu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 79

W szkole dziata biblioteka, ktora stuzy: realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 80

Biblioteka szkolna stuzy uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty, rodzicom (prawnym
opiekunom), a takze absolwentom szkotly oraz mieszkancom.

§ 81
1.Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, w tym jedna lektur¢ na okres dwoch tygodni.
2. Przeczytane ksigzki powinny natychmiast zwrdcone do biblioteki.

§ 82
Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke z biblioteki, musi odkupi¢ takg sama lub wskazang
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przez bibliotekarza o wartosci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie ksigzki
zagubionej lub zniszczonej.

§ 83

Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady lub konkursu ma prawo do korzystania z wigkszej
ilosci ksigzek jednorazowo.

§ 84

Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 85
1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

4) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna.
§ 86

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed, w trakcie 1 po zakonczeniu
zaje¢ lekcyjnych.

§ 87
1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor szkoty zgodnie
z zakresem czynnosci ustalonym przez Dyrektora;

2) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

3) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiordéw i ich konserwacje sa pokrywane
z budzetu szkoty oraz mogg tez by¢ uzupekiane ze srodkéw pozabudzetowych;

4) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy niezbedne do realizacj
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty;
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5) w bibliotece szkolnej pracuje zatrudniony przez Dyrektora nauczyciel bibliotekarz,
ktorego kwalifikacje i czas pracy okreslaja odregbne przepisys;

§ 88

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw i potrzeb
srodowiska:

1) prowadzi zaj¢cia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej w formie pracy

indywidualnej i grupowej;

2) zgodnie z potrzebami czytelnikéw 1 mozliwosciami finansowymi szkoty gromadzi
zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

3) gromadzi i udostgpnia czasopisma dziecigce i mtodziezowe, popularno — naukowe
i pedagogiczne oraz $rodki audiowizualne;

4) systematycznie rozbudowuje 1 uzupelnia swoj warsztat pracy, gromadzac
specjalistyczny ksiggozbior, pomoce dydaktyczne dla nauczycieli i uczniéw do
edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych do domu,
Wwypozyczen na miejscu oraz wypozyczen kompletéw do klasopracowni;

6) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw oraz wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
zwigzana z nauka szkolng i z ich indywidualnymi zainteresowaniami, poprzez
stosowanie inspirujacych form pracy;

7) prowadzi indywidualne rozmowy na temat ksigzek 1 zacheca do $wiadomego wyboru
lektury oraz do planowania jej wyboru;

8) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych oraz informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

9) organizuje i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki przez:
a) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
b) prowadzenie katalogu alfabetycznego i katalogu rzeczowego,
c) prowadzenie kartoteki zagadnieniowej,
d) opracowanie 1 gromadzenie zestawien bibliograficznych;

10) prowadzi rézne formy wizualnej informacji o ksigzce i1 bibliotece np. wystawki
tematyczne 1 wystawki ksigzek;

11) udziela pomocy nauczycielom w ich dydaktycznej i wychowawczej pracy, zwlaszcza
przez wspotdzialanie z nimi w przygotowywaniu uczniow do samodzielnej pracy
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umystowej 1 samoksztatcenia;

12) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa, prezentujgc ich wyniki na zebraniach Rady
Pedagogicznej oraz przeprowadza potroczne i1 roczne sprawozdanie z dzialalnosSci
biblioteki szkolnej;

13) wspotdziata z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
W rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan ucznidow, ich osiggnie¢ oraz okresleniu
przyczyn ich trudno$ci w nauce i zaburzen w zachowaniu,

14) prowadzi zapis wypozyczen, umozliwiajacy kontrole obiegu materialow
bibliotecznych 1 aktywnos$ci czytelnicze] uczniow oraz statystyke okresowsg, shuzaca
sprawozdawczo$ci, ocenie pracy biblioteki i stanu czytelnictwa uczniow;

15) opracowuje roczne plany pracy biblioteki;
16) systematycznie konserwuje zbiory;

17) dokonuje selekcji materialdow zbgdnych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

18) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, udostepniajac zbiory
wypozyczalni i czytelni, ukierunkowujac wyszukanie odpowiedniej lektury, udzielajac
pomocy rodzicom w ich wychowawczej pracy z dzie¢mi 1 rozwigzywaniu roznorodnych
problemow.

§ 89

1. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, uczniami
i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

2. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych nauczycieli zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

2) dostarczanie nauczycielom materiatdow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzbogacanie zasobow biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli opracowania
| materiaty dydaktyczne;

4) udzielanie nauczycielom biezacej informacji na temat nowosci wydawniczych;

5) mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, wideoteka,
ksiggozbior podreczny);

6) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidow.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez:
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1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrdd uczniow;

3) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

4) tworzenie mozliwos$ci materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki

4. Biblioteka szkolna w stosunku do wszystkich uczniéw peini funkcje ksztalcagco —
wychowawcza, opiekunczg i1 kulturalno — rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy 1 jej poszerzania,
3) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;

4) ksztatcenie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) dziatalnos$¢ informacyjna;

7) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢ szkolnych;

8) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym w rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow;

9) rozpoznawanie aktywnos$ci 1 zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

10) poradnictwo w doborze lektur;
11) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;
12) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
§ 90
Biblioteka szkolna prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) ksiggi inwentarzowe ksigzek;
2) inwentarz podregcznikow szkolnych 1 broszur;
3) inwentarz zbiorow audiowizualnych ( bez licencji )
4) rejestr ubytkows;
5) dowody wptywow;
6) dziennik biblioteki szkolnej

7) dokumentacje zwigzang z skontrum zbioréw bibliotecznych.
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§ 91

W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
Z ICIM moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly oraz nauczyciele.

§ 92

1.Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki, a jego opiekunem jest nauczyciel
bibliotekarz.

2.Centrum shuzy uczniom i pracownikom szkoty jako zrédto wiedzy i informacji. Komputery
stuzg do przegladania multimedialnych programéw edukacyjnych, dostgpnych w bibliotece
oraz do wyszukiwania informacji w Internecie, potrzebnych na zaj¢cia lekcyjne
i pozalekcyjne, wykonywania wlasnych prac dla potrzeb szkolnych i naukowych, tworzenia
dokumentow na uzytek szkoty.

3.Czas pracy ucznia przy komputerze wynosi maksymalnie 1 godzing.

4.Przy stanowisku pracy moze znajdowaé si¢ jedna osoba. W wyjatkowych wypadkach
(np. wspdlne opracowywanie dokumentu) za zgoda bibliotekarza pracowaé moga
maksymalnie 2 osoby.

5.Przed przystapieniem do pracy nalezy wpisac si¢ do zeszytu korzystania z ICIM.

6.Wszelkie usterki, uszkodzenia i1 nieprawidtlowosci w dziataniu sprzetu i systemu
uzytkownik ma obowigzek zglosi¢ bibliotekarzowi bez podejmowania samowolnej proby
naprawy.

7.W ICIM obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow i picia napojéw oraz uzywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen, ktore mogag zakiocic ciszg.

8.Komputer moze by¢ wykorzystywany do przegladania dyskietek, CD-ROM-6w i ptyt DVD
1 innych no$nikéw tylko z zasoboéw biblioteki. Programy komputerowe udost¢pniane sg
jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczania ich do domu lub wynoszenia do innych
pomieszczen. Wyjatek stanowig nauczyciele, ktoérzy chcg skorzystaé z programoéw podczas
zaje¢ w pracowni komputerowe;.

9. Uzytkownik zamierzajgcy skorzysta¢ z dyskietki, ptyty CD-R/CDRW/DVD-R/DVD-RW
lub innej pamigci przenosnej ma obowigzek zglosi¢ ten fakt nauczycielowi. No$niki
dopuszczane sa do uzytku wylacznie po uprzednim sprawdzeniu zawarto$ci programem
antywirusowym.

10.Zabrania sig:
1) sktadowania whasnych i usuwania istniejgcych plikow na dyskach twardych;

2) dokonywania jakichkolwiek napraw, przekonfigurowywania sprzetu, samowolnego
manipulowania sprzetem, wlaczania 1 wylaczania urzadzen do sieci elektrycznej bez zgody
nauczyciela;
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3) instalowania wlasnych programéw, korzystania z komunikatoréw internetowych
(np. Skype, Tlen, Gadu-Gadu itp.), wysytania wiadomosci tekstowych SMS oraz korzystania
Z czatow;

4) kopiowania oprogramowania zaréwno ze sprzetu nalezacego do ICIM, jak réwniez
Z dostepnych stron internetowych;

5)korzystania ze stron internetowych upowszechniajgcych przemoc.

11.Po zakonczeniu pracy nalezy wylogowac si¢ ze swojego konta lub zamknaé system,
a stanowisko komputerowe nalezy pozostawi¢ w idealnym porzadku.

12.7Za szkody wyrzadzone w ICIM w wyniku umyslnego dzialania odpowiada uzytkownik,
aw przypadku ucznia, jego rodzice (prawni opiekunowie). W przypadku wprowadzenia
wirusow komputerowych lub innego dziatania niezgodnego z prawem uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami kodeksu karnego.

13. Za nieprzestrzeganie regulaminu lub w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
obowigzujacych w ICIM bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy
uzytkownika, a takze odmowienia czasowego, a w szczegolnych przypadkach
bezterminowego prawa korzystania z ICIM, informujac o tym Dyrektora.

§93
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych przeznaczonych do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sal do zaje¢ dla klas I - 111,

3) sali komputerowej;

4) sali gimnastyki korekcyjnej;

5) sali gimnastycznej;

6) auli;

7) biblioteki i czytelni;

8) swietlicy;

9) stotowki;

10) gabinetu pedagoga szkolnego;

11)gabinetu logopedy i gabinetu higienistki szkolnej;
12) boiska szkolnego;

13) placu zabaw;

14) szatni;

15) toalet.
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ROZDZIALVI
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 94
1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
2.Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
§ 95
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno terapeutycznych
dla ucznid6w niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznibw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 96

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
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1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) logopeda;
4) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 97
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
6) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.
§ 98

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;
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8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.

§ 99

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
oraz w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposoboéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
6) zaje¢¢ socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicOw 1 nauczyciel,

8) porad dla ucznidéw;

9) klas terapeutycznych;

10) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 100

W szkole obowiazuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§ 101

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z oOpinii i orzeczen
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poradni psychologiczno - pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 102
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;
§ 103

3.Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zZ podstawy programowe;j.

4.Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

6. Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach oddzialowych. Dyrektor
szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

7.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasig¢gnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

40



8.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

§ 104
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. W szkole zgodnie z zapotrzebowaniem organizowane sg zajecia terapeutyczne.
§ 105

Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno - kompensacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
§ 106

O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.
§ 107

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 108

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a w miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 109

W  celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 110

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
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inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
W terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 111

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i1 uzdolnienia.

§112

1.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci  w  szkole
prowadza W szczegdlnosci obserwacj¢ pedagogiczng ,w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1)trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l — ryzyka wystapienia

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2)lub szczegdlnych uzdolnien.

§ 113
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -  pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg 0 tym
wychowawce Klasy.

§ 114

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistoéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

§ 115

1. Odpowiednio wychowawca klasy, Dyrektor planuja i koordynuja udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 0 ktorym mowa w ustawie.

3.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorych mowa Dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny,

ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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§ 116
Wychowawca klasy lub Dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig.

§ 117
W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu
lub placowce odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor placowki planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

§ 118
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inngniz wymieniona osobe, ktoérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
w szkole.

§ 119
1.Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem wychowawcy klasy.
3.Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 120
Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 121
1.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
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2.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno -  pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

3.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzicoOw ucznia.

4.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danej

szkole rodzicOw ucznia.

§ 122
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow , w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
¢) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1 innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) opracowywanie 1 wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno - psychologicznej oraz ucznidéw, u ktorych dokonano
rozpoznani, o ktorym mowa w § 122 ust. 1, pkt 1;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli,

8) podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
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i nauczycieli;
9) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniéw;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 123
1. Wychowawca zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidow, planowaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej realizacja 1 badaniem efektywnosci dziatan
w przypadkach:

1) ,,z urzedu”, gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno - psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
§ 124

Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wskazanej przez
wychowawce 1 przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez Dyrektora szkoly,
wychowawca dokonuje okresowej oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy oraz propozycje
form 1 sposobow udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem czasu trwania 1 wymiaru
godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane.

§ 125

1.Na podstawie informacji przekazanych przez wychowawcow, Dyrektor szkoty dokonuje
bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczeg6lnosci okresla formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i liczbg godzin potrzebna na ich realizacje.

2.Z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin i etatdow wystepuje do organu
prowadzacego.

§ 126

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna
W Myslenicach.

§ 127
1. Do zadan pedagoga, nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zar6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wucznidow 2z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 128

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cia lub niedostosowanych
spolecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 129

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 130

1.Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania (oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej).

§ 131

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy
materialnej uczniom Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lubniu;

2) wystgpowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.
§ 132

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
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ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych
szkoty.

§ 133

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 134
Zasady wspolpracy z poradnia
1.Ucznia na badanie kieruje rodzic na swdj wniosek .
2.Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym jest zobowigzany do przedstawienia listy dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej celem zatwierdzenia na zebraniu

Rady Pedagogicznej, corocznie do dnia 30 wrzesnia. Lista ta jest aktualizowana w ramach

potrzeb zgodnie z biezacg diagnoza nauczycieli.

3.Pedagog szkolny do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego zgtasza ilo$¢ uczniow

kierowanych na badania wtasciwej poradni.
4.Poradnia informuje o terminach badan poszczegdlnych uczniow.

5.Nauczyciel powinien na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej , dostosowaé wymagania programowe
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace

sprostanie wymaganiom programowym.

6.Informacja pisemna z odbytego badania przechowywana jest w dokumentacji przebiegu
nauczania ucznia, wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia sg zobowigzani do zapoznania

si¢ z nig 1 stosowania zalecen.

7.Prowadzenie konsultacji nauczycieli z psychologiem w poradni w sprawie pomocy

wychowawczej i dydaktycznej.

8.Wspolpraca z poradnia w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania

zaburzen zachowania (dziatalno$¢ profilaktyczna i terapeutyczna)
9.Pomoc w sprawach organizowania nauczania indywidualnego na terenie szkoty oraz
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nauczania indywidualnego w domu.

10. konsultacje w sprawach pomocy i indywidualnej opieki nad dzieckiem wybitnie

uzdolnionym.

11.Konsultacje w zakresie poradnictwa zawodowego, orientacji szkolno — zawodowej oraz
orzeczen dla dzieci z grup dyspanseryjnych (orzeczenia poradni o zwolnieniu z egzaminéw

wstepnych lub przyjecia w pierwszej kolejnosci).

12.Wspoétpraca z reedukatorami na ternie poradni w zakresie pomocy dla dziecka

dyslektycznego.

13.Wspoétpraca w zakresie mozliwosci ksztatcenia dziecka z lekkim i umiarkowanym

niedorozwojem umystowym, z wadami wzroku, stuchu i innymi wadami rozwojowymi.

14 Konsultacje w sprawie dzieci majacych trudnosci wychowawcze oraz zaburzenia
emocjonalne poprzez organizowanie zaje¢ korekcyjno — wyréwnawczych, stosowanie zasady
indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, zorganizowanie zaje¢ z logopeda i pedagogiem

szkolnym,
ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji

§135

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie

dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Obowiazek szkolny dziecka obejmuje:
1) od 1 wrze$nia 2014 roku:

a) wszystkie dzieci 7-letnie (rocznik 2007) oraz dzieci 6-letnie, urodzone w okresie 1 stycznia
- 30 czerwca 2008 r.,

b) spetnianie obowigzku szkolnego mogty rozpoczaé rowniez dzieci urodzone w okresie od

1 lipca do 31 grudnia 2008 r., jesli taka byta wola ich rodzicow,

¢) spelnianie obowigzku szkolnego mogly rozpoczaé rowniez dzieci 5-letnie (urodzone
w roku 2009), jesli taka bedzie wola ich rodzicow. W tym przypadku decyzje podejmie
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
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Takie prawo bedzie obowigzywato réwniez kolejne roczniki;

2) we wrzesniu 2015 roku obowiazek szkolny objat dzieci 7-letnie, urodzone w okresie

1 lipca - 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci z rocznika 2009 (6-latki).

3. Do szkoly przyjmowane s3 z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia do konca marca. Karta zgtoszenia dziecka do pobrania w sekretariacie szkoty lub na

stronie www.splubien.lubien.pl.

§136

1. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty na podstawie kryteriow ust. 2,

jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu szkoty bierze si¢ pod uwage nastgpujace
kryteria:

1)uczgszcezanie do szkoty rodzenstwa kandydata;
2)dziecko mieszka na terenie gminy bedacej siedzibg szkoty;

3)rodzic (takze prawny opiekun dziecka oraz osoby, podmioty sprawujace opieke nad dzieckiem)

dziecka jest pracownikiem szkoty;

A)blizsza droga dziecka do szkoty niz do szkoty, w obwodzie ktorej mieszka.
3. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 2, przypisuje si¢ odpowiednio:

1)5 pkt;

2)5 pkt;

3)2 pkt;

4)3 pkt.

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej spoza obwodu szkoty decyduje taczna liczba punktéw
(jaka moze uzyskac) za kryteria wymienione w ust.2, ktore spetnia kandydat. Maksymalna liczba
punktow, jakg moze otrzymac kandydat wynosi 15 punktow.

5. Kandydaci sg przyyjmowani w kolejnosci tacznej liczby punktow, od liczby najwigkszej

do wyczerpania miejsc.

6. W przypadku uzyskania, przez kandydatow takiej samej liczby punktéw, o kolejnosci przyjec
decyduja tacznie nastgpujace kryteria:

1)niepetnosprawnos¢ w rodzinie kandydata;
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2)niepenosprawnos¢ kandydata;

3)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

4)objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6, maja jednakowa wartosc.

8. Wymaganymi dokumentami kandydatow, o ktorych mowa w ust. 6 sa:

1)wniosek rodzica o przyjecie do klasy pierwszej wypetniony wedlug wzoru okre§lonego przez

szkote
2)o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

3)orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spoltecznej

oraz zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych;

4)prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu oraz

o$wiadczenie o samotnym wychowaniu,

5)dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

9. Rodzice dziecka przyjetego spoza obwodu szkoly sa zobowigzani do dowiezienia dziecka

do placowki w wiasnym zakresie i na wlasny koszt.

10. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 5, skladajg wnioski o przyjecie do klasy pierwszej
do Dyrektora szkoty wedtug wzoru okreslonego przez szkolg. Do wniosku dotacza si¢: dokumenty

lub o$wiadczenie wymienione w ust. 8 pkt. 2-5, inne wedtug uznania.

11. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 10 skfada si¢ w sekretariacie szkoty od dnia 10 marca

do 10 kwietnia.

12. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez

Dyrektora szkoly w terminie 14 dni.

13. Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu prac, do 7 dni publikuje listg¢ kandydatow
zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do szkoty.

14. Kandydaci zakwalifikowani w terminie do 5 dni s3 zobowigzani do zloZenia wymaganych
dokumentdw 1 potwierdzenia woli podjgcia nauki w szkole.

15. Komisja do 15 maja, publikuje liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.
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16. W terminie 7 dni od podania do publikacji wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapic z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty.

17. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.16, komisja sporzadza w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

rodzica kandydata.

18. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

19. Postepowanie uzupehiajace konczy si¢ w dniu 29 sierpnia.

20. Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do informowania,

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku.

21. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga
to przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe

wymaga zgody organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki ucznia
§ 136

1.Statut szkoly stoi na strazy prawa obowigzujacego na terenie RP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r, ratyfikowana przez
Polske 30 wrzesnia 1991r. i opublikowana / Dz.U.1991.120 poz.526. z poézniejszymi
zmianami/ oraz przepisOw prawa o§wiatowego.

2.Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania mysli;

2) swobodnej wypowiedzi;

3) swobody mysli, sumienia, wyznania;

4) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

5) wolnosci od ingerencji w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy
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w korespondencje;

6) dostepu do informacji oraz materiatow pochodzacych z réznorodnych zrédet krajowych
I migdzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze

spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy

lub zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku;

8) jak najwyzszego poziomu zdrowia w zakresie udogodnien, w zakresie leczenia chordb

oraz rehabilitacji zdrowotnej;
9) nauki i stopniowego realizowania tego prawa na zasadzie rownych szans;

10) wypoczynku i1 czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajg¢ciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym

i artystycznym;

11) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
12) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
14) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

15) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;
16) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno

pedagogicznego;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych oraz posiadanych przez szkole $rodkow

dydaktycznych.
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§ 137
Tryb skladania i rozpatrywania skarg dotyczacych nieprzestrzegania praw dziecka

1. W przypadku famania praw dziecka upowaznionymi do wszczecia procedury na terenie
placowki sa:

1) Uczen;

2) Rodzice lub jego prawni opiekunowie;

3) Nauczyciele, wychowawcy;

4) Dyrektor;

5) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
2. Tryb postgpowania przy wnoszeniu i rozpatrywaniu skarg:

1) W terminie do 7 dni uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnoszg skarge

do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty;

2) Wychowawca lub Dyrektor szkoty bada sprawe i podejmuje decyzje w ciagu
miesigca od zgloszenia zdarzenia. O swojej decyzji informuje zainteresowanych ustnie

lub pisemnie;

3) Od wydanej decyzji przystuguje prawo odwolania si¢ zainteresowanych stron

w ciggu 14 dni do organu nadzorujacego;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszone skargi z zachowaniem prawa i dobra publicznego

kierujac si¢ zasadg obiektywizmu;

5) Jezeli szkola nie jest wladna do rozpatrzenia wniesionej skargi zobowiazana jest
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni, do przekazania jej wlasciwemu organowi

powiadamiajgc zainteresowanych;

3. Osoby upowaznione do wszczgcia procedury mogag wnie$¢ skarge rowniez bezposrednio

do:
1) Organu nadzorujacego;
2) Organu prowadzacego;

3) Rzecznika Praw Dziecka.
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§ 138
1. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow;
3) podporzadkowywanie si¢ zarzagdzeniom Dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli;
4) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

5) pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wlasciwe zachowanie si¢ w czasie ich

trwania;
6) wlasciwe przygotowanie do lekcji 1 odrabianie prac domowych;

7) odnoszenie si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow;
8) dbanie o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
9) dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) dbanie o mienie szkoty - za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

11) poszanowanie symboli narodowych, migdzynarodowych i szkolnych;
12) dbanie o honor szkoty i godne jej reprezentowanie;

13) zmiana obuwia i pozostawiania go w szatni;

14) staranny 1 schludny wyglad (bez makijazu, tipsoéw, malowanych paznokci, farbowanych

wlosow);

15) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych (biata bluzka/koszula oraz

granatowa badz czarna spodnica/spodnie);

16) nieuzywanie telefonéw komorkowych, urzadzen elektronicznych 1 nagrywajacych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz zakaz nagrywania w czasie przerw. W przypadku

niedostosowania si¢ do zakazu nauczyciel ma prawo do odebrania telefonu lub urzadzenia
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I przekazania rodzicom.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu

oraz samowolnego opuszczania terenu szkoty.

3. Uczen, ktory jest $wiadkiem wypadku na terenie szkoty zobowigzany jest poinformowac

0 tym Dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego.

4. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych sg pisemnie lub ustnie usprawiedliwiane przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

5. Usprawiedliwienia nieobecno$ci uczen przynosi w ciggu dwodch tygodni po ustaniu
nieobecnosci. W razie pozniejszego dostarczenia wyjasnienia przez ucznia wychowawca

moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicow
lub opiekunow prawnych albo zwolnienia wystawionego przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub nauczyciela prowadzacego lekcje. W przypadku naglego zachorowania

ucznia powiadamiani sg rodzice i oni lub osoba z nimi uzgodniona odbierajg ucznia.

7. Zwolnienie z ostatniej godziny WF musi zawiera¢ wyrazng klauzule ,,do domu”, w innym

przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na sali.
§ 139

1. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyznawania uczniom nagrod za szczegdlne osiggnigcia

w okreslonej dziedzinie:

1) pochwata na forum klasy, grupy wiekowej, spotecznosci uczniowskiej
2) list pochwalny do rodzicow;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem;

4) wpis do kroniki szkoty;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) dyplom za osiggnigcia sportowe.

2. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.
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3. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;,

Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
§ 140

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, szkota moze zastosowa¢ wobec ucznia

nastepujace kary:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkc;ji;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zakazem udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

7) obnizeniem oceny z zachowania - do nagannej wiacznie;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy, na czas okreslony lub na state;

9) przeniesieniem ucznia do szkoty macierzystej (w przypadku realizowania obowigzku

szkolnego w szkole niebedacej rejonem);

10) uczen moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, pod
warunkiem wczesniejszego uzgodnienia z rodzicami ucznia zamiaru zastosowania tego

rodzaju kary;

11) Dyrektor moze réwniez wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty 2z  wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:
1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w Statucie szkoty;
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3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;
4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;

3. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem

go do innej szkoty.
4. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej

ostrej.
6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od dnia nalozenia kary.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 7, ust. 8 i ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem

rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIALIX
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 141

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 142

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Szczegbtowy zakres zadan nauczyciela:
1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych zajeciach
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edukacyjnych 1 klasach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
I W planie pracy szkoty;

2) dba o powierzone szkole pomoce 1 sprzgt oraz wzbogaca wilasny warsztat pracy
przedmiotowej i wychowawczej;

3) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrekcji szkoty;

4) wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania;

5) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

7) informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje¢ oraz rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole lub
przez organy nadzorujace;

9) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych Iub kota
zainteresowan (rozklady materiatu, zapisy tematow realizowanych w dziennikach
lekcyjnych);

10) na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow;
11) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
12) uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;
13) pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.
§ 143

1. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoly, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw
rébwniez poza wyznaczonymi przez szkol¢ zebraniami ogoélnymi, wcze$niej ustalajac
z Dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

3. Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.
§ 144
1. Uprawnienia nauczycieli:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Ssrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub
zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postepdw swoich uczniow;
4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

6). Nauczyciel moze by¢ wyrdézniony 1 nagrodzony.

2. Nauczycieli wyr6znia si¢ i nagradza za wzorowe wykonywanie obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zaangazowanie w realizacje zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.

§ 145
1. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) ustnego podzigkowania Dyrektora szkoty na forum Rady Pedagogiczne;j,
2) pisemnego podzigkowania Dyrektora szkoty,
3) nagrody pieni¢znej Dyrektora szkoty,
4) wystagpienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organow nadrzednych,
5) wnioskowanie o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe.

2. Wnioski, o ktérych mowa w pkt. 3.4,5, podlegaja zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
szkoty.

§ 146
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele poszczegélnych etapéw edukacyjnych
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania przedmiotdow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
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wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 147
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) wychowuje mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

6) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wobec ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami;

8) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow poprzez zebrania klasowe /co najmniej
3 ogoblne / 1 spotkania indywidualne w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych 1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

9)  wspotpracuje  ze  specjalistami  tj.  logopeda,  pedagogiem  szkolnym
I Poradnig Psychologiczno -  Pedagogiczng, $wiadczacymi  kwalifikowang = pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych
uzdolnien uczniow;

10) opracowuje wspolnie z rodzicami tematyke planu wychowawczego.
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.

4. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ /przy wspotpracy z rodzicami/ wilasne formy
nagradzania 1 motywowania uczniow.

5. Wychowawca pisemnie informuje rodzicow o wszystkich przewidzianych ocenach
okresowych i rocznych, zgodnie z wewnatrzszkolnym system oceniania.

6. Wychowawca odpowiada za:

1) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
I szkoty;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bgdacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej;

3) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§ 148

1. W szkole funkcjonuje pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:
1) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,

2) wspoldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

4. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez
Dyrektora.

5. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
§ 149
1. W szkole funkcjonuje logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnoza logopedyczna:
a) prowadzenie badan logopedycznych w szkole,
b) udzielanie wskazéwek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych dzieci,
c) dalsza opieka logopedyczna nad dzie¢mi oraz kierowanie do innych specjalistow;
2) terapia logopedyczna:
a) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;
3) edukacja:
a) spotkania z rodzicami na terenie szkoty na temat rozwoju mowy,
b) pomoc metodyczna nauczycielom w prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych.
§ 150
1. Pracownikami obstugi na terenie szkoty s3:
1) wozna szkolna;
2) konserwator;
3) sprzataczki;
4) opiekun dzieci dojezdzajacych do szkoty;

2. Liczbe pracownikéw obstugi okresla Dyrektor szkoty majgc na uwadze zabezpieczenie
prawidtowego funkcjonowania szkoly oraz posiadane srodki finansowe.
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3. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw obstugi wymienionych w pkt 1. okreslony jest
W przydzialach czynnosci dla tych pracownikow. Obejmuje on m.in.:

1) Przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych;
2) Obowigzek zabezpieczenia dokumentow 1 pomieszczen przed wlamaniem i kradzieza;

3) Obowiazek zawiadomienia Dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia zdarzen lub
sytuacji, ktore moga stwarza¢ grozne nast¢pstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
W szkole ludzi lub przynies¢ szkode mieniu szkoty.

ROZDZIAL X
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§ 151

Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

§ 152
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 153

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowaw § 156, ust. 10 i § 169, ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 154

Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotdéw opracowane przez nauczycieli
stanowigce integralng czg$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania sg wydzielonym
dokumentem i znajduja si¢ w wewnatrzszkolnej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 155

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze poirocze zaczyna si¢ od dnia 1 wrzesnia
akonczy nie pézniej niz w ostatnim tygodniu stycznia — niezaleznie od terminu ferii
zimowych, drugie potrocze trwa od pierwszego lutego z uwzglgdnieniem ferii zimowych
do rozpoczecia wakacji.

§ 156
Zasady oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia

1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu —
wedtug skali okreslonej w § 156, ust. 10 z zastrzezeniem § 156, ust. 15— §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

3.Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

4.Klasyfikacja roczna w klasach [I-IIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych.

6.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych.
8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodrocznag 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

10. Oceny biezace, §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

11.W ocenach czgstkowych, biezagcych mozna stosowa¢ znaki: +, -, np., bz, bs, oraz
skréty: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

12.Istnieje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badz wybranych przedmiotow, na kazdym etapie edukacyjnym.

13.0ceny biezace oraz srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

15. W klasach | — III s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ocena opisowa (oprocz j. angielskiego i religii).

16. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IlI:

1) $rédroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezacych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym poélroczu, odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym w poszczegdlnych edukacjach i kategoriach edukacyjnych, z uwzglednieniem
postepow edukacyjnych 1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i przyjmuje
forme karty oceny opisowej ucznia;

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rédrocznej karty
osiggnig¢ ucznia, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczegdlnych
edukacjach 1 kategoriach edukacyjnych, z uwzglednieniem postepéw edukacyjnych
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 przyjmuje forme¢ opisu
charakteryzujacego wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz zachowania ucznia.

17. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w § 156,
pkt.15, uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
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po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

19. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dlauczniow z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
sg ocenami opisowymi.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyrownawczych;

2) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

3) udzial w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych;

4) korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych rozwoj dziecka.

21. Warunkiem promocji do klasy programowo wyzsze] sa pozytywne oceny roczne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z zastrzezeniem § 169 ust. 8 lit. 5 oraz ust. 10, a w klasach I-III szkoty
podstawowej pozytywna ocena osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

22. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

23. Ocena z religii oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalane wedlug skali ocen
przyjetych w WSO, nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy ani
na ukonczenie szkoty.

24. Zajecia ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i1 nie wpltywaja
na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

§ 157
Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow
1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicoOw o osiggnigciach uczniow
w nastepujacych formach:
1) zebrania z rodzicami, dni otwarte (1 raz w miesigcu);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (w czasie dyzuru nauczycielskiego — pelnionego
przez kazdego nauczyciela 1 raz w tygodniu);

3) pisemne informowanie rodzicow (lub prawnych opiekunéw) o przewidywanych
srédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

a) z miesiecznym wyprzedzeniem w przypadku ocen niedostatecznych i nagannej oceny
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Z zachowania,
b) z dwutygodniowym w przypadku pozostatych ocen z zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzic potwierdza podpisem fakt poinformowania go o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach niedostatecznych i pozostatych ocenach dziecka.

3. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) z powodu
nieobecnosci na zebraniach rodzicoOw, niestawianiu si¢ na pisemne wezwania do szkoty
0 przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych i pozostatych ocenach
wychowawca klasy ww. informacje wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
przez rodzica (prawnego opiekuna).

§ 158

Skala i sposob formulowania biezacych, Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych

1.Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Stopien celujacy:

a) doskonale zna tre$ci omawiane na lekcjach,

b) postuguje si¢ bogatym stlownictwem,

c) dyskutuje uzywajac poprawnych merytorycznie argumentow,

d) korzysta z wielu dodatkowych zrédet informacji,

e) rozwiagzuje problemy teoretyczne lub praktyczne z programu nauczania danej klasy,
proponujac rozwigzania nietypowe, rozwigzuje ztozone zadania,

f) peini funkcje asystenta nauczyciela,

g) z powodzeniem organizuje konkursy, dotyczace tematyki przedmiotu, opracowujac zadania
stosuje zdobyta wiedze w praktyce,

h) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

1) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
J) sporzadza materialty pomocnicze do realizacji zagadnien na lekc;i,

k) samodzielnie prowadzi fragmenty lub cate lekcje;

2) Stopien bardzo dobry:

a) zna i rozumie wszystkie pojecia i zagadnienia wprowadzane na lekcji, opanowat pelny
zakres wiedzy,

b) posiada dodatkowe informacje, $wiadczace o zainteresowaniu tematyka zaje¢ i korzysta
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z dodatkowych zrodet informaciji,

¢) postuguje si¢ poprawnym jezykiem przedmiotu,

d) w sposob jasny i1 precyzyjny formutuje swoje mysli,
e) rzeczowo argumentuje swoje zdanie,

f) samodzielnie formutuje problemy, stawia hipotezy,

g) znajduje drogi prowadzace do rozwigzania problemu,
h) tworzy uogdlnienia,

1) wnioskuje prawidlowo 1 zupelnie samodzielnie wykorzystuje zdobyta wiedze
w dziedzinach praktycznych,

J) czynnie uczestniczy w zajeciach,

k) chetnie bierze udziat w konkursach na terenie szkoty,

1) ma wiele ciekawych pomystow i dzieli si¢ nimi z grupa;

3) Stopien dobry:

a) zna i rozumie wigkszo$¢ zagadnien i1 poje¢ omawianych na lekcjach,

b) opanowatl wigkszos¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
¢) posiada dodatkowa wiedzg na tematy, ktdre go interesuja w sposob szczegdlny,
d) samodzielnie argumentuje swoje odpowiedzi,

€) W sposob jasny 1 rzeczowy formuluje mysli,

f) opisuje sytuacje problemowg 1 poszukuje drog rozwigzan,

g) wnioskuje najczesciej] w sposob prawidtowy,

h) stara si¢ stosowac zdobytg wiedzg¢ w praktyce,

i) wykonuje samodzielnie powierzone mu zadania,

J) umiejetnie wspotpracuje z grupa,

k) czynnie uczestniczy w zajeciach;

4) Stopien dostateczny:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na lekc;ji,

b) opanowal wiadomosci na poziomie okre§lonym w podstawach programowych,
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c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela: wuzasadni¢ odpowiedz 1 rozwigzania
zadan, rozwigzywaé  proste  problemy, wycigga¢  wnioski, zastosowa¢ zdobyta
wiedze W typowych sytuacjach zycia codziennego,

d) wspotpracuje z grupa przy realizacji zadan, korzystajagc z pomocy nauczyciela i kolegow;
5) Stopien dopuszczajacy:

a) przy pomocy nauczyciela potrafi: wyjasni¢ znaczenie niektoérych (wazniejszych pojec
i zagadnien omawianych na lekcjach),

b) w minimalnym stopniu orientuje si¢ w problematyce poruszanej na zajeciach,
¢) sporadycznie wykazuje si¢ pewnymi wiadomo$ciami,

d) przy duzej pomocy nauczyciela potrafi: odtworzy¢ wnioski i argumenty podawane przez
innych, odwzorowa¢ zaprezentowane przez innych rozwigzania problemow i zadan,
zaprezentowaé, po obserwacji, niektore z prezentowanych przez innych zastosowan

praktycznych zdobytej wiedzy,

e) jest biernym uczestnikiem zaje¢;

6) Stopien niedostateczny:

a) nie zna podstawowych poje¢ 1 zagadnien omawianych na lekcjach,
b) nie orientuje si¢ w problematyce przedmiotu,

¢) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi: odtworzy¢ podawanych przez innych
rozwigzan, wiadomosci, odwzorowa¢ podanych zastosowan praktycznych wiedzy
zdobywanej na lekcjach,

d) nie wlacza si¢ do realizacji zadan na lekcjach,
) nie wspolpracuje z grupa 1 nauczycielem.

2. Oceny z prac pisemnych ustala si¢ wedlug skali procentowej z mozliwej do uzyskania
losci punktow:

1) stopien celujacy — 100 % - 98%j;

2) stopief bardzo dobry — 97%—87 %;

3) stopien dobry — 86% — 71 %j;

4) stopien dostateczny — 70% — 51 %;

5) stopien dopuszczajacy — 50% — 30 %;
6) stopien niedostateczny — ponizej 30 %.

3.W klasach I-11T obowigzuje ocena opisowa, ktora sktada si¢ z:
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1) biezacej oceny wyrazonej stopniem,;
2) biezacej oceny stownej;

3) opisowej oceny $rodrocznej, wpisywanej do karty oceny opisowej, ktorg otrzymujg rodzice
lub opiekunowie;

4)opisowej oceny rocznej, wpisywanej do arkusza ocen oraz na $wiadectwo.
4. W Klasach I-1IT do oceniania biezacego stosuje si¢ skale szeSciostopniowa.

5. W ocenie biezacej pomoca stuza nauczycielowi dzienniki zaje¢ edukacyjnych oraz zeszyt
wychowawcy. Gromadzone w nich spostrzezenia i obserwacje pozwalajg wychowawcy
przekaza¢ dzieciom i rodzicom informacje o postepach dydaktyczno - wychowawczych.

6. Opisowa ocena poétroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji  rozwoju
dziecka. Wykorzystuje informacje zgromadzone w dziennikach edukacyjnych. Ocena ta
zawiera zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczace zaréwno postepow w edukacji jak
I W rozwoju spoteczno - emocjonalnym. Oceng ta kierujemy do dziecka (w mys$l zasady
podmiotowego traktowania ucznia) i do jego rodzicéw lub opiekunow.

7. Roczna ocena opisowa (§wiadectwo opisowe) rozni si¢ tym od poédirocznej, ze podkresla
osiggniecia edukacyjne ucznia, wynikajace ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie
semestralnej. Ma charakter diagnostyczno — informacyjny tak, aby rodzice ucznia
po zapoznaniu si¢ z tg oceng mogli jak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym rozwoju.

8.W klasach I — III wprowadza si¢ dodatkowe formy wyr6znienia za szczegdlne uzdolnienia
i umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i liczenia o nast¢pujacym brzmieniu: ,,Dobrze
czytam”, ,,Dobrze pisz¢”, ,,Dobrze licz¢”

1) wyrodznienie ,,Dobrze czytam” otrzymuje uczen, ktory:
a) w klasie I:
- czyta poprawnie i wyraziScie zdaniami w odpowiednim tempie,

- czyta cicho ze zrozumieniem i odpowiada prawidlowo na wszystkie zadane pytania do
tekstu,

- wyroznia bohaterow utworu literackiego, ustala kolejno$¢ wydarzen, potrafi okresli¢
przezycia postaci w utworze literackim,

b) w klasie II:

- czyta tekst ptynnie 1 wyraziScie zdaniami w odpowiednim tempie z odpowiednig intonacja
I ekspresja,

- czyta cicho 1 potrafi odpowiedzie¢ prawidlowo na wszystkie pytania zwigzane z tekstem,

- wyodrebnia w utworze kolejne wydarzenia 1 dostrzega zwigzki miedzy nimi,
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c) w klasie I1I:

- czyta plynnie 1 wyraziscie zdaniami w odpowiednim tempie z odpowiednig intonacja
i ekspresja dowolny tekst,

- czyta cicho ze zrozumieniem i wyszukuje w utworze odpowiednie fragmenty
tekstu, odpowiada prawidtowo na wszystkie zadane pytania do tekstu,

- wyodrebnia w utworze kolejne wydarzenia i dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe,
2) wyrdznienie ,,Dobrze piszg” otrzymuje uczen, ktory:
a) w klasie I:

- pisze bezbtednie z pamieci 1 ze stuchu z zachowaniem prawidtowego ksztattu liter
I ich potaczen,

- bezblednie przepisuje drukowany tekst,
- potrafi samodzielnie utozy¢ zdania pojedyncze na podany lub dowolny temat,
b) w klasie II:

- pisze bezblednie z pamigci i ze stuchu z zachowaniem prawidtowego ksztattu liter i ich
potaczen,

- zna i stosuje zasady ortograficzne,

- potrafi samodzielnie ulozy¢ poprawne pod wzgledem jezykowym zdania, lub cigg zdan
na podany temat,

c) w klasie I1I:

- pisze bezblednie z pamigci i ze stuchu z zachowaniem prawidtowego ksztattu liter i1 ich
potaczen,

- zna i stosuje zasady ortograficzne,

- potrafi samodzielnie, poprawnie pod wzgledem jezykowym utozy¢ zdanie ztozone, ciag
zdan, pisa¢ swobodne teksty,

3)wyrdznienie ,,.Dobrze liczg” otrzymuje uczen, ktory:

a) w klasie I:

- rozumie i samodzielnie wykonuje wszystkie cztery podstawowe dziatania w zakresie 30

- samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe,

- uktada tresci zadan do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i1 dzialania

arytmetycznego,
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- prawidtowo i samodzielnie dokonuje pomiaréw dlugosci i masy i zapisuje wyniki
za pomocg skrotéw poznanych jednostek,

- prawidlowo dokonuje prostych obliczen pieni¢znych, okre$la czas za pomacg zegara
i kalendarza,

b) w klasie II:
- samodzielnie i biegle dodaje i odejmuje w zakresie 100, biegle mnozy i dzieli w zakresie 50,

- samodzielnie rozwigzuje dowolng metodg ztozone zadania dwudziataniowe i1 uktada tresci
zadan do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i dziatania arytmetycznego,

- prawidtowo i1 samodzielnie dokonuje pomiaréw dlugosci i masy i zapisuje wyniki
za pomocg skrotéw poznanych jednostek,

- prawidtowo dokonuje prostych obliczen pieni¢znych, okresla czas za pomaca zegara
I kalendarza, pisze i odczytuje daty (za pomocg cyfr rzymskich i arabskich),

c) w klasie I1I:
- biegle dodaje i odejmuje w zakresie 1000, biegle mnozy i dzieli w zakresie 100,

- samodzielnie rozwigzuje dowolng metoda zlozone zadania wielodziataniowe 1 uktada tresci
zadan do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i dziatania arytmetycznego,

- prawidlowo i1 samodzielnie dokonuje pomiaréw dlugosci i masy 1 zapisuje wyniki
za pomocg skrotéw poznanych jednostek,

- prawidlowo dokonuje prostych obliczen pienig¢znych, okre$la czas za pomaca zegara
i kalendarza, pisze i odczytuje daty (za pomoca cyfr rzymskich i arabskich).

§ 159
Zasady zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

1.Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zwalnia ucznia
Z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2.Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow:

1)zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez - jakiego
rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku
uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany;

74



2)catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 160

Terminy i forma informowania uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych

1.Na miesigc przed podirocznym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow)
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych poétrocznych
I rocznych.

2.Na dwa tygodnie przed potrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa obowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego potrocznych i rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 161

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3)przyjety z innego typu szkoty, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z tego jezyka.
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4. W przypadku ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne, dodatkowe zajgcia
edukacyjne.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

6.Uczniowi, o ktérym mowa w ust.3, pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

8.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 pkt 1 oraz ust.5,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 3 pkt. 3 przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego;

3)w przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
Dyrektor moze powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
W innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego
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rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 — sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.

19.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

20.Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, nie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Uczen taki ma status ucznia
nieklasyfikowanego i w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 162
Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

78



6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szezegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa W ust. 2, pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) sktad komisji,

g) termin posiedzenia komisji,

h) wynik glosowania,

i) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

2) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

11.W przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia nie przystapi do sprawdzianu, ustalona
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian.

§ 163
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
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egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;s

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) 1 powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 10.
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10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 164

Formulowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow oraz ich
rodzicow

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w § 164 ust. 1, pkt 1 - 3 winny by¢ zapisane przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym, przez ucznia w zeszycie przedmiotowym.

3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca zobowigzany jest odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4 Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 164 ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

5.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 164
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ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
pisemnie ustalong oceng.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Dokumentacja musi by¢
przechowywana w szkole do konca roku szkolnego.

9.Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, plastyki 1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematyczny udziat
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej (oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec).

§ 165
Glowne obszary oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnos$ci ucznia
1.Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajeé sa:
1) zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materiatu;
3) umiej¢tnos$é wykorzystania wiedzy w praktyce;
4) zaangazowanie w procesie dydaktycznym;
5) wysitek wlozony w wykonanie pracy;

6) stopien przygotowania do zaje¢ — gotowos¢ do pracy (w tym posiadanie potrzebnych
przybordw, materialow 1 obowigzujacych ksigzek, ¢wiczen 1 zeszytow).

2.Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sg:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, prace klasowe);
3) zadania domowe (krétkoterminowe 1 dlugoterminowe);

4) dzialalnos$¢ artystyczna;
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5) testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe;
6) ocena aktywnosci.

3.W zaleznos$ci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych
form 1 ich ilosci.

§ 166

Ogolne zasady przeprowadzania prac pisemnych, zadan domowych i odpowiedzi
ustnych

1.Na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych ani innych prac,
Z wyjatkiem pracy dtugoterminowe;.

2. Uczen ma prawo do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych calogodzinnych sprawdzianéw obejmujacych zakres materiatlu dotyczacy wigcej
niz trzech realizowanych tematéw /nie lekcji/.

3.W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden calogodzinny sprawdzian, a w ciagu tygodnia -
nie wiecej niz trzy.

4.0 terminie, zakresie materiatu i obowigzujacych tresciach sprawdzianu lub pracy klasowej
uczen powinien by¢ poinformowany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

5.Prace kontrolne powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie nie
przekraczajacym 2 tygodni od napisania.

6.Wypracowania z jezyka polskiego - w terminie 3 tygodni. Kryteria oceny pracy kontrolnej
powinny by¢ podane uczniom przed przystagpieniem do pracy.

7.Kartkowki sg formg sprawdzania biezacych wiadomosci ucznia, obejmujg tematy trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych i1 nie musza by¢ zapowiadane.

8.Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy pisemnej z calg klasa, powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem prowadzacym.

9.Po dluzszej nieobecnosci (minimum 2 tygodnie) nieobecnosci w szkole uczniowi
przystuguje 5 dni na uzupetnienie zaleglosci. W tym czasie nie jest odpytywany i nie pisze
prac pisemnych (oprocz kartkéwek, ktére zakresem materiatu obejmuja te lekcje, podczas
ktérych uczen byl obecny). Jesli nieobecno$¢ ucznia wydtuzy sie do miesigca 1 wiecej termin
uzupetnienia wiadomosci ustala uczen indywidualnie z nauczycielem prowadzacym.

10.W sytuacjach, kiedy uczen jest nieprzygotowany do zaje¢, czyli nie posiada niezbednych
na dang lekcj¢ materialow dydaktycznych — ma obowigzek zglosi¢ ten fakt nauczycielowi.
Warunki i tryb notowania oraz oceniania nieprzygotowania ucznia do zaje¢c ustala nauczyciel
przedmiotu.
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11. Uczniowskie zeszyty sa kontrolowane przez nauczyciela pod wzglgdem zawartosci
merytorycznej i poprawnosci ortograficznej zapisow.

12.Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 167
Poprawa ocen biezacych

1. Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci dotyczace ocen uczen zglasza nauczycielowi —
autorowi oceny.

2.Uczen, ktory z pracy pisemnej (praca klasowa, test, sprawdzian, kartkowka) otrzyma oceng
niedostateczna, dopuszczajaca, dostateczng ma prawo ja raz poprawi¢ w czasie wspdlnie
ustalonym z nauczycielem.

3.Przy poprawianiu i pisaniu pracy w drugim terminie kryteria nie zmieniajg si¢. Ocena
pierwsza — po poprawie — nie zostaje anulowana.

4.0cena niedostateczna pozostaje w dzienniku obok poprawionej, przy czym obydwie sa
brane pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej. Przyjmuje si¢ zapis: np.1/3.

§ 168

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujag uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

2. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemny umotywowany wniosek o umozliwienie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Dyrektor w terminie 5 dni od daty zloZzenia wniosku, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek 1 wychowawcy, rozpatruje
zasadnos¢ wniosku 1 o decyzji powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor powotuje komisje:
1) gdy zastrzezenie dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjnej, w sktadzie:

a) Dyrektor szkoly Iub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) gdy zastrzezenie dotyczy oceny zachowania w skladzie:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

b) wychowawca Kklasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy w dane klasie zajecia edukacyjne,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog szkolny.

5. Nie po6zniej niz na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym (rocznym) Rady Pedagogiczne;j
komisja przeprowadza postepowanie sprawdzajace z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z procedurg
obowiazujaca jak przy egzaminie kwalifikacyjnym.

6. Od oceny wystawionej w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

7. Niezgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej
oceny.

§ 169
Ogolne zasady oceniania zachowania ucznia
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

3. Przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria zachowania:

1) oceng wzorowga otrzymuje uczen, ktory:

a) reprezentuje szkote na zewnatrz, zdobywa laury w konkursach przedmiotowych,
sportowych,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kotkach zainteresowan,

¢) osigga wyniki ponad przecigtng,

d) inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz srodowiska klasowego /np. pomoc kolezenska itp./,

e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz spolecznosci klasy, szkoty, srodowiska,/np.
reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystepach, akcjach charytatywnych, dziata
w samorzadach itp./,

f) jest sumienny w pelnieniu obowigzkow,
g) jest wzorem do nasladowania w domu w szkole, w §rodowisku;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, jego nieobecno$ci sa
usprawiedliwiane w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

b) osigga wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych i1 zdrowotnych (Jest
obowigzkowy, nosi potrzebne przybory, odrabia zadania domowe, jest przygotowany do
lekcji),

c) dba o czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoly/ w tym - nosi obuwie zmienne, szanuje wspolne
1 wlasne mienie/,

d) dba o zdrowie i higien¢ swoja, a takze kolegow, nie siega po papierosy, alkohol, srodki
odurzajace 1 szkodliwe dla zdrowia/ nie namawia roéwiesnikow/,

e) nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen, gestow,

f) wyroznia si¢ kulturg osobista w stosunkach z réwiesnikami, miodszymi od siebie
I dorostymi,

g) jego zachowania cechuje kolezenskos¢,

h) jego zachowania cechuje uczciwosc¢;
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie ucz¢szeza na zajgcia lekcyjne,

b) zdarzaja mu si¢ nieliczne spdznienia, nie wagaruje,

c) wykonuje powierzone mu zadania, ale sam nie wykazuje inicjatywy,
d) dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,

e) stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie wobec dorostych 1 réwiesnikow.

f) nie niszczy celowo sprzetu szkolnego,

g) osigga wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych.
(Jest obowigzkowy, odrabia zadania domowe, najczg¢sciej jest przygotowany do lekcji),

h) dba o zdrowie i higien¢ swoja, a takze kolegdw, nie sigga po papierosy, alkohol, srodki
odurzajace i szkodliwe dla zdrowia/ nie namawia rowiesnikow/,

1) nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen, gestow,

J) wyrdznia si¢ kulturg osobista w stosunkach z réwiesnikami, mlodszymi od siebie
1 dorostymi,

k) jego zachowania cechuje kolezenskos$¢,

1) jego zachowania cechuje uczciwosé;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza na zajecia lekcyjne,

b) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 7 godzin w potroczu)
I spdznienia (powyzej 7 godzin w potroczu),

) zazwyczaj] wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
d) wykazuje matlg pozytywng aktywnos$¢ na terenie klasy, szkoty,

e) zdarzaja mu si¢ nieliczne uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec kolegow
i dorostych,

f) nie zawsze osigga wyniki stosowane do swoich mozliwosci intelektualnych i1 zdrowotnych
(Jest nieobowigzkowy, nie nosi potrzebnych przyborow, nie zawsze odrabia zadania domowe,
czesto jest nieprzygotowany do lekcji, przeszkadza kolegom w uczestniczeniu w zajeciach),

g) nie wchodzi w konflikt z prawem,

h) sigga po papierosy lub inne substancje szkodliwe dla zdrowia, ale zachowania te
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majg charakter incydentalny;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin w potroczu),
b) czesto spdznia si¢ na lekcje,

¢) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, /nie nosi zeszytow, podrecznikdw, nie wykonuje
¢wiczen domowych itp./,

d) niszczy sprzet szkolny, ksiazki i rzeczy bedace wlasnos$ciag kolegow,

e) zdarzajg mu si¢ uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec kolegdéw i dorostych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) prezentuje zachowania agresywne, aroganckie, pozbawione kultury osobistej,

b) jest inicjatorem konfliktow, ktdre stanowig zagrozenie dla innych,

c¢) wchodzi w konflikt z prawem, /np. przywlaszcza sobie mienie innych,

d) siega po papierosy, alkohol, §rodki szkodliwe dla zdrowia i namawia do tego kolegdw,
e) uzywa wulgarnych stow, wyrazen, gestow,

f) wywiera negatywny wptyw na kolegow.

4. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wyjatkowo odstapic¢ od
uwzglednienia ktorego$ z kryteridow oceny zachowania.

5. Wychowawca, ustalajac ocen¢ zachowania, moze uwzgledni¢ poprawe¢ zachowania ucznia,
jego wysitki zmierzajgce do doskonalenia swojej postawy.

6. Pozytywne i negatywne zachowanie uczniow odzwierciedlajag pochwaty i uwagi, ktore
nauczyciele odnotowujg w dzienniku pochwat i uwag.

7.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.
8. Ustalenie oceny z zachowania ucznia dokonuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) ocene ustala wychowawca klasy na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac opinie catego zespotu klasowego, nauczycieli uczacych w
danej klasie, samego ucznia, innych pracownikow szkoty;

2) podczas ustalania oceny rozpatrzone zostaja szczegdtowe kryteria oceny oraz pochwaty
I uwagi, ktore okresla regulamin zachowania;

3) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych odchylen lub zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania;

5) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty;

6) ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna,

7) na konferencji Rady Pedagogicznej ocena z zachowania ucznia jest zatwierdzona uchwata
rady;

8) ocena nie moze by¢ uchylona, ani zmieniona decyzja administracyjna;

9) wychowawca klasy ustalajacy potroczng i koncoworoczng ocen¢ z zachowania, ma
obowigzek na prosbe rodzicow ucznia przekaza¢ im pisemne uzasadnienie wystawionej
oceny;

10) jezeli w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjng zaistniejg fakty majace zasadniczy
wplyw na wysoko$¢ proponowanej oceny, wychowawca moze ja zmieni¢ przed konferencja,
informujac o tym ucznia.

9. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami OpisOWymi.

11. Wprowadza si¢ system uwag pozytywnych 1 negatywnych, ktére uczen otrzymuje
W danym miesigcu za przestrzeganie, badz nieprzestrzeganie nast¢pujacych zasad:

1)szanuje innych;

2)dbam o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;
3)dbam o mienie szkoty;

4)obowigzuje mnie schludny wyglad;

5)nie stosuje przemocy w zadnej formie;

6)nie uzywam wulgaryzmow i przezwisk;

7)wykonuj¢ polecenia nauczyciela;

8)nie przeszkadzam w prowadzeniu zaj¢C. (dopuszczalne 3 upomnienia);
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9)jestem punktualny.(dopuszczalne 3 spdznienia).
12. Wymogi na poszczegdlne oceny w miesigcu:

1)zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory posiada powyzej trzech uwag pozytywnych
I zadnej uwagi negatywne;j;

2)zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen posiadajacy do 3 uwag pozytywnych i zadnej
negatywnej;

3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory otrzymat 1 uwage negatywna,
4)zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory otrzymat 2 lub 3 uwagi negatywne;
5)zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen posiadajacy 4 lub 5 uwag negatywnych;
6)zachowanie naganne otrzymuje uczen posiadajacy powyzej 5 uwag negatywnych.
13. Ocena potroczna i koncoworoczna z zachowania stanowig $rednig uzyskanych ocen.
14. Ocena potroczna i koncoworoczna z zachowania uwzglednia réwniez samooceng ucznia,
oceng zespotu klasowego oraz ocen¢ wychowawcy.
15. Decydujacy glos przy wystawieniu oceny z zachowania ma wychowaweca klasy.
16. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 170
Szczegolowe zasady oceniania zachowania uczniow
1.Stosunek do obowiazkéw szkolnych.

1) stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych jest jednym z najwazniejszych kryteriow
branych pod uwagg przy ustalaniu semestralnej i koncowej oceny z zachowania.

W szczegdlnosci brane sg pod uwagg;

a) praca na lekcji; czynna uwaga na lekcji, przygotowanie do lekcji, przynoszenie
potrzebnych materiatlow tematycznych, odrobione zadania domowe,

b) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, obowigzkowos¢,
¢) punktualnos$¢,

d) estetyczny ubidr ucznia, noszenie obuwia zamiennego.
2.Aktywnos¢ ucznia w szkole.

1) aktywnos$¢ ucznia na terenie szkolty wigze si¢ z mozliwoscig uzyskania podwyzszonej
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oceny z zachowania. W szczego6lnos$ci brane bedg pod uwagg:

a) wykonanie pomocy na rzecz klasy i szkoty jak; gazetki, trudne pomoce naukowe, wykresy,
mapki, grafiki, itp.,

b) ogodlna dbatos¢ o porzadek, wypetnianic obowigzkow dyzurnego w klasie i w szkole,
porzadkowanie terenéw przyszkolnych,

¢) uczestnictwo w organizacjach szkolnych, udziat w konkursach, zawodach sportowych,
olimpiadach przedmiotowych.

3.Kultura osobista

1) w dobie upadku kultury osobistej i ustawicznego wulgaryzowania jezyka codziennie,
zwracac¢ si¢ bedzie uwage na:

a) dbatos¢ o kulture stowa, w szczegodlnosci nie uzywanie wulgarnych stow,
b) wlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 kolegow,
c) stosunek do nauczycieli 1 kolegow,
d) palenie papierosow,
e) kradzieze w szkole,
f) niszczenie mienia szkolnego i kolegow.
§ 171
Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej
1. Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (pétroczu
programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust.4 1 5 uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o ktérych mowa
w § 172, ust. 1.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust.1pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
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uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w § 171 ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze] (na poélrocze programowo wyzsze) 1 powtarza klasg,
Z zastrzezeniem § 163 ust.10.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 172
Ocenianie zewnetrzne

1. W Kklasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Sprawdzian w szkole przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

3.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania majg prawo przystapi¢c do sprawdzianu
w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii:

1)publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

2)niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 - 2 powinna by¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno pedagogiczng (poradni¢ specjalistyczng), nie pozniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian, nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoty podstawowe;.

5.0pini¢ oraz pisemny wniosek o dostosowanie sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych dziecka rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja Dyrektorowi
szkoty, w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian.

6.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i w formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

7.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow,
0 ktorych mowa w wust. 3 1 6, odpowiada Przewodniczacy Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

8.Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, nie po6zniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu moze powolaé Zastepce Przewodniczacy Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

9. Jezeli Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego i jego zast¢pca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie Dyrektor
komisji okregowej powoluje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sg zwolnieni ze sprawdzianu.

11.Zwolnienia, o ktéorych mowa w ust. 10 dokonuje Dyrektor szkoty — Przewodniczacy
Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie tytulu odpowiednio finalisty lub laureata, ktére sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie).

12.Zwolnienie ze sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
W ustalonym terminie, albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie po6zniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

14.Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza klas¢ szostg oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem
ust. 11.

15. W szczegblnych przypadkach zdrowotnych Iub losowych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor komisji
okregowej na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

16.Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
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przystepuja do sprawdzianu.

17.Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

19. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

20. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenie o wynikach dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkolty nie poézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 15 — do dnia 31
sierpnia danego roku.

21. Zaswiadczenie, ktorym mowa w ust. 20, Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe
§ 173

Szkota uzywa urzedowej pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Tablice i stemple
powinny zawiera¢ nazwe szkoty.

§ 174
Szkota posiada wtasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat.
§ 175
Szkota wypracowuje witasne tradycje, do ktorych naleza:
1.Uroczyste przyjecie 1 pozegnanie uczniow szkoty.
2.Slubowanie klas pierwszych.
3.Swieto patrona szkoty.
§176

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 177
1.Projekty zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2.Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3.Dyrektor po nowelizacji Statutu, opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu.

4 Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowe;j
szkoty.

§ 178
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 179

1. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015r, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2015/2016 z dnia 1.1X.2015r.

2. Z dniem wej$cia w zycie Statutu traci moc Statut szkoty przyjety przez Rade
Pedagogiczng Uchwata nr 2/2011/2012 z dnia 30.VIIL.2011r..
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